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diabetesschweiz
diabétesuisse
/ \ diabetesvizzera

STATUTEN

(Die deutsche Fassung ist massgebend)

Zweck und Sitz

Art. 1

diabetesschweiz, diabétesuisse, diabetesvizzera ist ein privatrechtlicher und gemein-
niitziger Verein gemass diesen Statuten und geméss Art. 60 ff des Schweizerischen

Zivilgesetzbuches. diabetesschweiz ist als Dachorganisation national tatig und verei-
nigt die kantonalen/regionalen Diabetesgesellschaften.

Der Verein ist nicht gewinnorientiert und bezweckt die Verbesserung der Lage der
Diabetes-Betroffenen in der Schweiz, insbesondere die geeignete Instruktion, die
Férderung der Hilfe zur Selbsthilfe und die psychosoziale Begleitung der Betroffenen
und ihrer Angehérigen, die Aufklarung der Offentlichkeit, wie auch die Fritherfassung
von Diabetes mellitus und die Unterstlitzung der Erforschung wissenschaftlicher Fra-
gen und sozialer Probleme der Krankheit. Der Verein vertritt als Patientenorganisati-
on die Anliegen seiner Mitglieder und der Diabetikerinnen und Diabetiker aus einer
interdisziplindren Optik gegeniiber allen Anspruchsgruppen, insbesondere aus Politik,
Industrie und Wissenschaft.

Der Sitz des Vereins befindet sich am Orte der Geschéftsstelle von diabetesschweiz.

Mitgliedschaft

Art. 2
diabetesschweiz ist eine Dachorganisation.

Kollektivmitglieder sind die regionalen Diabetesgesellschaften, die Fachgesellschaf-
ten (Schweizerische Gesellschaft fiir Endokrinologie und Diabetologie SGED, Bera-
tungssektion) und Organisationen mit Selbsthilfecharakter, die Mitglieder einer spezi-
fischen Gruppe vertreten, die von Diabetes betroffen sind.

Uber die Aufnahme von Kollektivmitgliedern entscheidet die Delegiertenversamm-
lung. Aufnahmegesuche sind unter Vorlage der Statuten und der letzten drei oder
samtlicher vorhandener Jahresberichte, sowie der letzten drei oder samtlicher vor-
handener Jahresabschliisse schriftlich an den Vorstand zuhanden der Delegierten-
versammlung zu richten. Eine Ablehnung muss nicht begriindet werden.

Die Kollektivmitgliedschaft erlischt durch Austrittserklarung, die dem Vorstand schrift-
lich und per Ende eines Kalenderjahres einzureichen ist oder durch Ausschluss, wel-



cher auf Antrag des Vorstandes durch die Delegiertenversammlung zu beschliessen
ist. Ein Ausschluss muss nicht begriindet werden.

Ausscheidende Mitglieder haben keinen Anspruch auf das Vereinsvermdégen.

Beitrage, Vereinsvermogen, Geschaftsjahr

Art. 3
Der Verein finanziert sich tiber

Mitgliederbeitrage

Dienstleistungsertrdge

Spenden und Legate

Leistungsvereinbarungen mit Privaten oder der &ffentlichen Hand
Sponsoring-Beitrdge

tbrige Einnahmen.
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Die Kollektivmitglieder entrichten die von der Delegiertenversammlung festgelegten
Beitrédge an die Dachorganisation. Die Beitrage sind durch den Vorstand in einem
separaten Reglement festzulegen, welches von der Delegiertenversammlung jéhrlich
zu genehmigen ist (Anhang).

Die Organisationen der Selbsthilfe, die selber von ihren Mitgliedern keine Mitglieder-
beitrage verlangen, zahlen keinen Mitgliederbeitrag, da deren Mitglieder in der Regel
Mitglied einer regionalen Diabetesgesellschaft sind.

Fiir die Verbindlichkeiten des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermdgen.
Eine personliche Haftung der Mitglieder ist ausgeschlossen.

Das Geschaftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

Organe des Vereins

Art. 4

Die Vereinsorgane sind

die Delegiertenversammlung

die Prasidentenkonferenz (beratend)

der Vorstand

Kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen (beratend)
der Expertenbeirat

die Stellenleiterkonferenz

die Kontrollstelle

die Geschaftsstelle.
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a. Delegiertenversammliung

Art. 5
Die Delegiertenversammilung ist das oberste Organ der Organisation.

Die Delegiertenversammlung besteht aus je 2 Delegierten pro angeschlossenes Kol-
lektivmitglied. Die Delegierten werden vom jeweiligen Kollektivmitglied gewahlt.

Die Delegierten versammeln sich jahrlich im Verlaufe des ersten Halbjahres zur or-
dentlichen Delegiertenversammlung, welcher insbesondere folgende Aufgaben zu-
stehen:

a. Wahlen des Vorstandes, des Expertenbeirats und der Kontrollstelle

b. Wah! der Prasidentin / des Prasidenten und der Vizeprasidentin / des Vizepra-
sidenten der Dachorganisation

c. Wabhl der Préasidentin oder des Prasidenten des Expertenbeirats

d. Aufnahme und Ausschluss von Kollektivmitgliedern

e. Genehmigung des Jahresberichts und der Jahresrechnung sowie Déchargeer-
teilung an den Vorstand

f. Genehmigung des dreijdhrigen Finanzplans

g. Genehmigung der Anderungen des Reglements iber die Mitgliederbeitrége

h. Beschlussfassung iiber grundsatzliche strategische Entscheide wie Verbands-
politik, Leitbilder usw.

i. Beschlussfassung tiber die Auflésung des Vereins

j. Beschlussfassung iiber alle individuellen Vorschlage, welche dem Vorstand 15
Kalendertage vor der Versammlung einzureichen sind.

Vorstandsmitglieder der Dachorganisation nehmen als solche an der Delegiertenver-
sammlung teil. Die Mitarbeitenden der Dachorganisation nehmen mit beratender
Stimme an der Delegiertenversammlung teil.

Zur Delegiertenversammlung wird mindestens 4 Kalenderwochen im Voraus eingela-
den. Zur Einladung gehért eine Traktandenliste.

Der Vorstand oder ein Fiinftel aller Kollektivmitglieder kdnnen eine ausserordentliche
Delegiertenversammlung einberufen. Diese Einberufung erfolgt mindestens 4 Kalen-
derwochen im Voraus und unter Angabe der Traktanden und Antrége.

Die Delegiertenversammiung ist unabhéngig von der Zahl der anwesenden Delegier-
ten beschlussféhig. Die Beschllisse werden mit dem absoluten Mehr der Anwesen-
den gefasst.

Zur Beschlussfassung iiber den Ausschluss von Mitgliedern, tber die Revision der
Statuten oder iiber die Auflésung des Vereins bedarf es der Zustimmung von zwei
Drittel aller anwesenden Stimmberechtigten.

Auf Verlangen eines Viertels der anwesenden Delegierten sind Abstimmungen und
Wahlen geheim vorzunehmen.



b. Prasidentenkonferenz

Art. 6

Die Prasidentinnen und Prasidenten der Kollektivmitglieder treffen sich mindestens
einmal jahrlich zu einer Prasidentenkonferenz. Als beratendes Organ des Vorstandes
dient diese dem Meinungsaustausch, als Vernehmlassungsinstanz fiir strategische
Entscheide, Konzepte und Verhandlungsmandate im Rahmen der Gesamtstrategie.

c. Vorstand
Art. 7

Der Vorstand ist das strategische Fithrungsorgan der Organisation. Er ist verantwort-
lich fiir eine effiziente Vereinsarbeit, die Vereinspolitik, die strategische und zukunfts-
orientierte Entwicklung der Organisation sowie die Geschéftsflihrung.

Er besteht aus mindestens 5 und maximal 9 Mitgliedern. Die Prasidentin / der Préasi-
dent und die Vizeprasidentin / der Vizeprasident werden fiir jeweils 2 Jahre gewahlt.
Bei der Zusammensetzung des Vorstandes ist auf eine angemessene Vertretung der
Sprachregionen, von Betroffenen und von Fachpersonen im Diabetesbereich zu ach-
ten. Von Amtes wegen gehért ihm zusatzlich der Prasident oder die Présidentin des
Expertenbeirates an.

Die Wahl der Vorstandsmitglieder erfolgt fir eine Amtsdauer von 4 Jahren. Wieder-
wahl ist méglich.

Der Vorstand konstituiert sich selbst.

Die Geschéftsleitung von diabetesschweiz nimmt an den Sitzungen mit beratender
Stimme teil.

Der Vorstand ist zusténdig fur alle Geschafte, die nicht durch Gesetz, Statuten oder
Reglemente einem anderen Organ zugeordnet sind. lhm kommen insbesondere fol-
gende Kompetenzen zu:

a) Wabhl einer Geschéftsleiterin / eines Geschéftsleiters der Organisation

b) Uberpriifung der Statuten in Bezug auf ihre Einhaltung

c) Genehmigung des Jahresbudgets und dessen Kontrolle

d) Bereitstellung eines dreijahrigen Finanzplans zuhanden der Delegiertenver-
sammlung

e) Einsetzung von Kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen

f) Regelung der Zeichnungsberechtigung von Vorstand und Geschéftsstelle

g) Anderung und Genehmigung von Reglementen und Pflichtenheften (der
Dachorganisation, Kommissionen, Arbeits- und Projektgruppen).

h) Vorbereitung der Delegiertenversammlung

i) Vorbereitung der Prasidentenkonferenz

i) Uberwachung der Umsetzung der Beschlisse der Delegiertenversammlung

k) Beitritt und Austritt bei anderen Organisationen

I) Forderung der Zusammenarbeit der regionalen Diabetesgesellschaften

m) Definition der Strategie und deren Umsetzung



n) Suche nach neuen Finanzierungsquellen.

Der Vorstand trifft sich mindestens 3-mal jéhrlich, resp. so oft, wie es die Geschafte
erfordern. Beschliisse werden mit dem absoluten Mehr der Anwesenden gefasst. Bei
Stimmengleichheit hat der oder die Vorsitzende den Stichentscheid.

Beschliisse auf dem Zirkularweg sind moglich. Jedes Vorstandsmitglied kann eine
miindliche Beratung verlangen.

d. Kommissionen und Arbeits- und Projektgruppen

Art. 8

Zur Erfullung wiederkehrender Aufgaben werden Kommissionen und fir die Bearbei-
tung von zeitlich begrenzten Aufgaben Arbeits- und Projektgruppen eingesetzt. Diese
Gruppen werden administrativ durch die Geschéftsstelle unterstutzt. Sie haben bera-
tenden Charakter.

Kommissionen arbeiten mit einem Reglement, wahrend Arbeits- und Projektgruppen
ein Pflichtenheft erhalten.

e. Expertenbeirat

Art. 9

Dem Expertenbeirat gehéren als Pool maximal 12 Expertinnen und Experten insbe-
sondere aus dem medizinischen, wissenschaftlichen und paramedizinischen Bereich
an. Er berat die Vereinsorgane und insbesondere die Geschéftsstelle zu medizini-
schen und/oder wissenschaftlichen Fragestellungen. Die Mitglieder sowie der Prési-
dent/ die Prasidentin des Beirates werden von der Delegiertenversammlung fiir je-
weils 3 Jahre gewahlt. Der Prasident/ die Prasidentin gehort von Amtes wegen dem
Vorstand an.

f. Stellenleiterkonferenz

Art. 10

Die Stellenleiterkonferenz findet mindestens einmal jahrlich statt. Sie dient dem Er-
fahrungsaustausch zwischen den Verantwortlichen der regionalen Diabetes-
gesellschaften und der Dachorganisation, koordiniert Projekte und erméglicht die
Schulung von neuen Inhalten.

q. Kontrollstelle

Art. 11
Die Rechnung wird durch eine externe Kontrollstelle geprift.

Die Kontrolistelle wird auf jeweils 1 Jahr gewahlt.



Die Kontrollstelle erstattet jahrlich schriftlichen Bericht zuhanden der Delegiertenver-
sammlung.

h. Geschéaftsstelle

Art. 12

Die Geschaftsstelle fiihrt die Organisation operativ und setzt die Vorgaben der Dele-
giertenversammlung sowie des Vorstandes um. Sie wird von der Geschéftsleiterin
oder dem Geschaftsleiter gefuihrt.

Die Geschaftsstelle hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Sie bereitet die Geschifte der Delegiertenversammlung und des Vorstandes
Vor.

b. Sie betreut die Prasidentenkonferenz, den Expertenbeirat sowie allfallige Kom-
missionen, Arbeits- und Projektgruppen.

c. Sie ist verantwortlich fiir die Organisation und Leitung der Stellenleiterkonferenz
und von internen Schulungsveranstaltungen.

Die Geschaftsleiterin / der Geschéftsleiter stellt die Mitarbeitenden der Geschaftsstel-
le ein.

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung der Mitarbeitenden der Geschéftsstelle
sind in Pflichtenheften geregelt, welche von der Geschéftsleitung verfasst werden.

Schlussbestimmung

Art. 13

Im Falle einer Auflésung der Dachorganisation wird das Vereinsvermdgen auf die
bestehenden kantonalen und regionalen Diabetesgesellschaften verteilt, proportional
zu deren Mitgliederbestand. Sollten zu diesem Zeitpunkt keine Mitgliedsorganisatio-
nen mehr bestehen, werden Gewinn und Kapital der Schweizerischen Diabetesstif-
tung SDS oder einer anderen, wegen Gemeinniitzigkeit oder Verfolgung éffentlicher
Zwecke steuerbefreiten juristischen Person mit Sitz in der Schweiz zugewendet.

Diese Statuten wurden von der a.o. Delegiertenversammlung vom 7. September
2019 genehmigt und treten sofort in Kraft. Sie ersetzen diejenigen vom 24.April 2004,
revidiert am 31. Mai.2008, 29. Mai 2010, 20. Juni 2015 und 11. November 2017.
Baden, den 7. September 2019
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Der Prasident: Peter Diem
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